ANEXO B A RESOLUGAO CVM Ne 161, DE 13 DE JULHO DE 2022

Formulério de Referéncia

Atualizado em abril de 2026

(informacfes prestadas com base nas posicdes de margo de 2026)

CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CNPJ: 50.286.774/0001-07
(“CV DTVM”)

COORDENADORES DE OFERTAS PUBLICAS

1. Identificacdo das pessoas
responséaveis pelo contetdo do

formulério

Nome: Phylipe Corsini Moura

CPF: 172.574.678-62

Cargo: Diretor de Intermediagdo RCVM n° 161

Responsavel pela intermediacao de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios, nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 161.

Nome: Siberio José da Silva

CPF: 896.853.345-87

Cargo: Diretor de Compliance e PLD-FTP

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e por combate e prevencado a lavagem de dinheiro, ao financiamento
do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa.

do
responséavel pela intermediacéo de

1.1. Declaracdes diretor
ofertas publicas de distribuicdo de
valores  mobilidrios e  pelo
de

procedimentos e controles internos

previstos na Resolugéo, atestando

cumprimento regras,

que:

Vide Anexo |I.

a. revibam o formulario de

referéncia

Vide Anexo |I.

b. o conjunto de informacgdes nele
contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Vide Anexo |I.

2. Resiliéncia Financeira

2.1,

Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

2.1.1.
instituicdo representa mais do que
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais).

se o patrimdnio liquido da

A CV DTVM declara que seu Patrimbnio Liquido representa mais do que
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).




2.1.2. se ha recursos suficientes
para cobrir 0S custos e o0s
investimentos da sociedade com a
atividade de intermediacdo de
ofertas publicas de distribuicdo de
valores mobiliarios

O patriménio liquido da instituicdo é suficiente para cobrir os custos e 0s
investimentos da sociedade com a atividade de intermediacdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, conforme demonstracdes
financeiras anexas.

3. Escopo de outras atividades

3.1.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de intermediacdo

de ofertas publicas de valores mobilidrios, destacando:

3.1.1.
interesses existentes entre tais

0s potenciais conflitos de

atividades.

Além das atividades de coordenacéo e distribuicdo de ofertas publicas, a CV
DTVM esta atualmente em fase de credenciamento para o exercicio das
atividades de administracgao fiduciaria.

Ndo obstante, as areas responsaveis pela coordenacdo e distribuicdo de
ofertas publicas e pela administracdo fiduciaria séo fisica, logica e
funcionalmente segregadas, em observancia a sua Politica de Segregacéo e
Tratamento de Conflitos de Interesse prevista em seu Codigo de Etica, a qual
estabelece diretrizes e controles para identificagdo, mitigacdo e monitoramento
de potenciais conflitos, observado que, em linha com a regulagdo aplicavel, a
CV INVEST atua de forma unificada do ponto de vista operacional, de
compliance, riscos e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do

terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP).

A CV INVEST informa que além das atividades acima indicadas, cujas equipes
dedicadas séo segregadas entre si, conforme exigido pela regulacdo em vigor,
também exerce a atividade administracdo de carteiras de valores mobiliarios
na categoria “gestor de recursos” de fundos de investimento, por meio da
CVPAR INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob 0 n° 16.492.426/0001-
40 (“Gestora CVPar”), sociedade sob controle comum da CV INVEST, e que
ocupa o0 mesmo endereco desta. Contudo, a equipe dedicada a gestdo de
recursos também se encontra devidamente segregada das equipes da
Requerente, em completa observancia a regulacdo em vigor e as suas Politicas
Internas.

3.1.2. informacdes sobre

atividades exercidas

as
por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
de

interesses existentes entre tais

0s  potenciais  conflitos

atividades.

A CV DTVM faz parte de um conglomerado econémico que possui demais
empresas que desempenham atividades no ambito do mercado financeiro e de
capitais, inclusive sociedades ja reguladas por esta D. CVM.

Nesse sentido, a CV DTVM observa, no ambito de sua atuacdo, todos os
procedimentos e condutas necessérias no que diz respeito a legislagdo em
vigor, para a mitigacdo de eventuais conflitos de interesses existentes entre o
desempenho de sua atividade e das demais sociedades integrantes do seu

grupo.

Além da Gestora CVPar, as referidas sociedades e suas atividades estdo
listadas abaixo:




C20 PARTICIPAGOES LTDA. (CNPJ: 36.580.036/0001-39) — Sociedade que
participa em outras sociedades como sdcia quotista ou acionista.

CVYZ PARTICIPAGOES LTDA. (CNPJ: 36.684.331/0001-35) - Sociedade que
participa em outras sociedades como sdcia quotista ou acionista.

4. Grupo econémico

4.1. Descrever o0 grupo econdmico em gue se insere a instituicdo, indicando:

4.1.1. controladores diretos e |Controladores Diretos:

indiretos Claudio Henrique do Vale Vieira (CPF: 423.645.903-53) — 100%

4.1.2. controladas e coligadas Vide itens 3.1.1 e 3.1.2 acima, nos quais estdo listadas as empresas
relevantes.

4.1.3. participagBes da instituicdo | N.A

em sociedades do grupo

4.1.4. participacdes de |[N.A

sociedades do grupo na instituicdo

4.15.
comum

sociedades sob controle

- CVPAR INVESTIMENTOS LTDA. (CNPJ: 16.492.426/0001-40)
- C20 PARTICIPACOES LTDA. (CNPJ: 36.580.036/0001-39)
- CVYZ PARTICIPACOES LTDA. (CNPJ: 36.684.331/0001-35)

4.2. Caso a instituicdo deseje,
inserir organograma do grupo
econdbmico em que se insere a
sociedade, desde que compativel
com as informacdes apresentadas

no item 4.1.

Item facultativo para coordenadores de ofertas publicas.

5. Regras, procedimentos e controles internos

5.1. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A CV DTVM nao aceitara qualquer acordo de Soft Dollar no ambito do exercicio
de suas atividades. Neste sentido, Soft Dollar pode ser definido como sendo o
beneficio econbmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a
CV DTVM por companhias securitizadoras ou outros fornecedores, em
contraprestagéo ao direcionamento de transac¢des dos ativos distribuidos pela
CV DTVM.

Ainda, no caso de recebimento de presentes, cursos e viagens, a CV DTVM
desenvolveu as seguintes regras:

(i)

(quinhentos reais), para presentes, cursos ou viagens que podem ser aceitos.

Valor Limite e Tipo de Beneficios: Limite maximo de R$ 500,00

Qualguer presente, curso ou viagem gue seja recebido acima desse valor, deve
ser comunicado ao Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP de forma prévia
ao seu recebimento;




(i) Avaliacdo de Pertinéncia: Caso 0s presentes, cursos ou viagens
superem o valor indicado em (i) acima, o Diretor de Compliance, Riscos e PLD-
FTP devera avaliar se referido beneficio podera influenciar o Colaborador a
realizar conduta inadequada,;

(iir) Ndo Comprometimento Etico: Os beneficios recebidos ndo devem
comprometer a objetividade, imparcialidade e integridade dos Colaboradores
em suas tomadas de deciséo. Eles ndo devem estar atrelados a influéncias que
possam afetar as escolhas profissionais;

(iv) Propdésito Educacional: Cursos e viagens devem ter um propdsito
educacional legitimo, contribuindo para o crescimento profissional e
conhecimento técnico dos Colaboradores;

(v) Recusa de Beneficios Inadequados: Colaboradores devem ser
incentivados a recusar beneficios que possam criar Conflitos de Interesse ou
influenciar suas decis@es profissionais de maneira inadequada; e

(vi) Treinamento e Conscientizagdo: Realizar treinamentos periddicos
para sensibilizar os Colaboradores sobre as regras de recebimento de
beneficios, ressaltando a importancia de tomar decisGes éticas e evitar
Conflitos de Interesse.

Ademais, para maiores informacdes, consultar o Cédigo de Etica da CV DTVM,
disponivel em seu website.

5.2. Descrever o0s planos de

contingéncia, continuidade
negécios e recuperacdo
desastres adotados

de
de

A CV DTVM possui um Plano de Continuidade dos Negécios implementado, o
qual possui todas as condutas e procedimentos que devem ser observados
pelos colaboradores da sociedade quando configurado um cenario extremo.

Para tanto, a CV DTVM conta com uma Equipe de Contingéncia (abaixo
definida), que sera a responséavel pela ativacdo do Plano de Contingéncia
(“Plano”), sempre que verificada alguma situagao de contingéncia, sendo ainda
a responsavel pela fiscalizacdo e monitoramento deste Plano:

e Diretor de Compliance e PLD-FTP (Coordenador de Contingéncia); e
¢ Diretor de Intermediacdo RCVM n° 161.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da CV DTVM em caso de duvidas e/ou necessidade de maiores
esclarecimentos sobre os procedimentos descritos no Plano.

Assim, com o proposito de atender integralmente as disposi¢ces expedidas
pela ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades essenciais para a
manutencdo dos servicos/atividades da CV DTVM, estabeleceu-se uma
estrutura fundamental em termos fisicos, tecnolégicos e de recursos humanos,
juntamente com protocolos que devem ser implementados sempre que uma
situagdo seja reconhecida como uma contingéncia, visando a continuidade
das operagbes da CV DTVM, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii) Aspectos
Tecnoldgicos; e (ii)) Espaco Fisico.




O Coordenador de Contingéncia devera informar imediatamente aos
Colaboradores de que a CV DTVM se encontra em cendrio de contingéncia,
devendo orientar cada profissional em como prosseguir diante dessa situacao,
gue podera ser realizada através de ligagdes telefénicas, e-mail e/ou qualquer
outro meio que seja possivel a comunicacao.

Caso o cenario de contingéncia impega que sejam mantidas as operacdes da
CV DTVM em seu ambiente fisico, e em linha com as orientac@es indicadas
acima, os Colaboradores deverdo desempenhar as suas atividades através de
home office.

Anualmente, o Coordenador de Contingéncia devera realizar um teste de
contingéncia, o qual envolve a simulagdo de uma situagdo de crise ou
contingéncia para avaliar a resposta da CV DTVM diante do ocorrido.

da
coordenador na rede mundial de

5.3. Endereco pagina
computadores na qual podem ser

encontrados 0s documentos

exigidos pelo art. 11 da Resolucdo

https://cvinvest.com.br/

5.4, Em
responsaveis pela intermediacdo

relacdo aos diretores

de ofertas publicas de distribuicdo
de valores mobiliarios, fornecer:

Phylipe Corsini Moura

54.1.

Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

a. cursos concluidos:

Bacharel em Administracdo de Empresas — Universidade Anhembi Morumbi
(1999)

Gestao Financeira - Saint Paul Escola de Negécios (2008)

b. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional:

e CPA20
e  Certificacdo Técnica SUSEP

C. principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

e nome da instituicao

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

¢ atividade principal da instituicdo
na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida

CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.
Cargo e funcdes: Diretor de Intermediagcdo RCVM n° 161 - Responsavel pela

intermediacéo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliérios.
Atividade principal da empresa: Coordenacéo e distribui¢éo de ofertas publicas.

Periodo: novembro/2024 — atualmente

BANCO BTG PACTUAL
Cargo e funcdes: Sdocio - Head of Third Party Distribution - Institutional &

Corporate

Evolucdo para lideranca da area de distribuicdo de gestoras locais e

5



https://cvinvest.com.br/

internacionais (ex-BTG Asset), com foco em clientes institucionais e corporate.
Responséavel por uma plataforma com mais de R$ 5 bilhGes sob distribuicéo,
atuando em diligéncia, curadoria e posicionamento estratégico de gestores e
estratégias. Papel como placement agent e fundraiser, alavancando canais,
inteligéncia de mercado, relacionamento institucional e o brand do BTG
Pactual. Contando com uma das maiores coberturas de mercado, atendendo
de forma estruturada os mais diversos segmentos: AAl, plataformas digitais,
varejo, FoF’s, single e multi-family offices, bancos, corretoras, private & wealth
management, seguradoras, operadoras de saude e fundos de pensao
(publicos, privados e RPPS). Lideranca de iniciativas estratégicas, participacao
em eventos globais e desenvolvimento de solu¢gdes de investimento em
parceria com gestoras internacionais.

Atividade principal da empresa: administracdo de recursos de terceiros,
intermediacéo de ofertas e outras atividades no d&mbito do mercado de capitais
Periodo: julho/2020 — agosto/2023

55. Em
responsavel pelo cumprimento de

relaco ao diretor
regras, politicas, procedimentos e
controles internos previstos na

Resolucao, fornecer:

Siberio José da Silva

5.5.1. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

a. cursos concluidos:

e Bacharelado em Administracdo em Comércio Exterior pela Universidade
Nove de Julho (dezembro de 2006)

e MBA em Gestdo de Riscos e Compliance pela Trevisan Escola de
Negdcios (2012);

e  Curso de Defesa Cibernética pela Impacta Tecnologia (2022);

e Pos-graduacdo Lato Sensu — MBA em Compliance & ESG pela
Universidade de S&o Paulo — USP (julho de 2026).

b. aprovacdo em exame de
certificagc&o profissional (opcional):

Programa de Qualificagdo Operacional (PQO) da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao

C. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da instituicao

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

¢ atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida

CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.
Cargo e funcdes: Diretor de Controles, Governanga e Relagdo com o Mercado

- Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da CV DTVM e da Resolugao CVM 21
Atividade principal da empresa: administracdo de carteiras de valores

mobiliarios
Periodo: agosto/2023 — atual

CM Capital Markets




Cargo e funcdes: Gerente de controles internos - Responséavel pelo auxilio na
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos e da Resolugédo CVM 21

Atividade principal da empresa: Corretora de titulos e valores mobiliarios e
administragdo de carteiras de valores mobiliarios

Periodo: dezembro/2021 — maio/2023

Necton
Cargo e funcdes: Analista de Governanca Corporativa - Responsavel pelos

controles internos e pelo monitoramento das atividades das &reas internas da
instituicdo
Atividade principal da empresa: administragdo de recursos de terceiros,

intermediacdo de ofertas e outras atividades no &mbito do mercado de
capitais
Periodo: setembro/2020 — dezembro/2021

5.6.
valores mobiliarios, incluindo

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para intermediacéo de ofertas publicas de distribuicao de

5.6.1. quantidade de profissionais

envolvidos na atividade de
intermediacdo, discriminando os
nameros de (i) socios, (i)

empregados e colaboradores e (iii)
terceirizados

Socios: 0

Empregados e Colaboradores: 4 (quatro), sendo um deles o Diretor de
Intermediacdo RCVM n° 161

Terceirizados: 0

de
rotinas e

5.6.2. principais sistemas
informacao,

procedimentos envolvidos

A CV DTVM propbe-se a utilizar, no desempenho das suas atividades de
intermediacao de ofertas publicas, ferramentas incluindo planilhas proprietarias
e sistemas de gestao de risco e de compliance.

Todo controle e manutengéo dos dados sera realizado através de registro em
planilhas, documentacdes armazenadas em pastas de rede e sistemas
contratados, tais como Finaud For Capital, Advice, Risk Driver, Vadu, Serasa,
Sélides e CompliAsset. Nestes casos, 0 acesso sera limitado apenas aos
integrantes das areas competentes.

Antes de realizar qualquer investimento ou fornecer recomendacdes, o cliente
da CV DTVM deverd completar um Questionario de Suitability, conforme
detalhado no Anexo | da Politica de Suitability.

A Area de Distribuicdo ficara encarregada de coletar as informacdes dos
Clientes e obter o Questionario devidamente preenchido e assinado, seguindo
as diretrizes estabelecidas na Politica de Suitability. Com base nesse
Questionério, sera elaborado um relatdrio de suitability individual para cada
Cliente.

A partir do relatério elaborado pela Area de Distribuicdo, sera atribuido um
Perfil do Cliente por meio de um sistema de pontuacdo, considerando as

7




respostas fornecidas no Questionario. Esses perfis serdo categorizados em
trés niveis de risco: Conservador, Moderado ou Agressivo.

Para maiores informacgdes, favor consultar a Politica de Suitability da CV
DTVM.

6.

Estatisticas sobre ofertas realizadas no ano calendario anterior na qualidade de coordenador

6.1. de
destinadas ao publico em geral,

NUmero ofertas
discriminando o nome e o CNPJ
dos emissores, bem como o tipo de
valor mobiliario emitido e montante
da oferta, em reais

N.A — A CV DTVM nao atuou na distribuicdo de ofertas destinadas ao publico
em geral.

6.2.
destinadas

Ndmero de ofertas

a investidores
qualificados, exceto profissionais,
discriminando o nome e o CNPJ
dos emissores, bem como o tipo de
valor mobiliario emitido e montante

da oferta, em reais

A CV DTVM atuou como instituicdo participante na distribuicdo de cotas da
Unica Classe de Cotas do CVPAR Fundo de Investimento Imobiliario em Hotéis
Responsabilidade Limitada, inscrita no CNPJ sob o n°® 62.235.730/0001-29, no
montante de R$ 115.000.000,00 (cento e quinze milhdes de reais)

6.3.
destinadas

Ndmero de ofertas

a investidores

profissionais, discriminando o
nome e o CNPJ dos emissores,
bem como o tipo de valor mobiliario
emitido e montante da oferta, em

reais

N.A — A CV DTVM nédo atuou na distribuicdo de ofertas destinadas a
investidores profissionais.




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA
DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela intermediacéo de
ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios e de diretor responsavel pelo cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos previstos na Resolucdo CVM n° 161, de 13 de julho de 2022
(“Resolucdio CVM n° 161”) da CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(M reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracado é anexa; e

(ii) o conjunto de informagBes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Atenciosamente,

PHYLIPE CORSINI MOURA SIBERIO JOSE DA SILVA
Diretor responsavel pela intermediacéo de Diretor responséavel pelo cumprimento de
ofertas publicas de distribuicdo de valores regras, procedimentos e controles internos
mobiliarios previstos na Resolu¢cdo CVM n° 161
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